
 
Circ. n. 57 

Alle famiglie  

             Ai docenti  

            Alla DSGA 

Ai Collaboratori scolastici  

IC 1° Castelfranco Veneto 

 

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per il 23 e 24 

settembre 2022. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 

essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento 

agli artt. 3 e 10 

 

Con la presente, si comunica che è stato indetto uno sciopero per le giornate del 23 e del 24 settembre 

2022. Lo sciopero è stato indetto dalla seguente O.S.: CSLE – SISA - FLC. 

 

AZIONI DI SCIOPERO DEL 23 e 24 settembre 2022. CSLE 

(Confederazione Sindacati Lavoratori Europei) – Comparto 

scuola    

       
Azione 

proclamata da 
% Rappresentatività 

a livello nazionale (1) 
% voti nella scuola 
per le elezioni RSU 

Tipo di 
sciopero 

Durata dello sciopero  
    

CSLE non rilevata /  

Nazion

ale 

scuola 

Intera giornata 

    

Docente ed ata, a tempo indeterminato e determinato 

Motivazioni dello sciopero CSLE 
Applicazione di un orario di servizio pari a trentasei ore ai docenti non vaccinati e della non specifica del 

servizio che sarà attribuito al personale Ata non vaccinato; abolizione super green pass e green pass, 

gratuità tamponi; aumento stipendiale docente di 400 euro e del personale ata di 300 euro con adeguamento 

agli standard europei, introduzione buoni pasto ai docenti, abolizione dei 400 euro ai docenti meritevoli. 

Scioperi 

precedenti             

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sindacali 

% adesione nazionale 

(2) 

% adesione 

nella scuola 

2021-2022 27/09/2021 nazionale x - 0,79   

2021-2022 22/12/2021 nazionale - x 0,3   

2021-2022 07/02/2022 nazionale x - 0,46   

2021-2022 23/04/2022 nazionale x - 0,42   

2021-2022 24/04/2022 nazionale - x 0,56   
      

 
AZIONE DI SCIOPERO DEL 23 SETTEMBRE 2022. SISA - 

Sindacato indipendente scuola e ambiente   

       
Azione 

proclamata da 

% Rappresentatività 

a livello nazionale (1) 

% voti nella scuola 

per le elezioni RSU 

Tipo di 

sciopero 
Durata dello sciopero  

    



SISA  

0,01% 

 / 

Nazion

ale 

scuola 

Intera giornata 

    

Sciopero personale docente, dirigente ed ata, di ruolo e precario, delle scuole in Italia e all'estero 

Motivazioni dello sciopero SISA - Sindacato Indipendente Scuola e ambiente 
abolizione concorso dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario da 

parte del collegio dei docenti; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola 

con immediato ope legis, immediata creazione del ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario 

dall'infanzia al secondo grado, assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili del personale ata, concorso 

riservato DSGA facenti funzione, introduzione dello studio dell'arabo, russo, e cinese nelle scuole 

secondarie superiori 

scioperi 

precedenti             

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sindacali 

% adesione nazionale 

(2) 

% adesione 

nella scuola 

2021-2022 10/12/2021 Intera giornata - x 6,76 - 

2021-2022 25/03/2022 Intera giornata - x 1,29   

2021-2022 30/05/2022 Intera giornata - x 17,61 - 

       
PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in 

oggetto, presso questa istituzione scolastica: 

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 

Riguardo tutti i plessi, si informano i genitori che non è possibile fare previsioni attendibili 

sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire.  

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza essersi 

prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa o, in 

alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio.  

Al fine di arginare disagi conseguenti ai tempi di verifica del personale scioperante, si sollecitano i docenti (e 

il personale tutto), non aderenti allo sciopero, a dare comunicazione tempestiva agli uffici di eventuale 

malattia o ritardo (anche lieve), massimo entro le ore 8.00, per evitare che siano considerati in sciopero e 

consentire di predisporre le necessarie misure organizzative tali da non lasciare le classi interessate, per 

lungo tempo e con conseguente grave rischio per gli alunni, fuori dai cancelli. 

Si sollecitano altresì i docenti che assumono regolare servizio a presentarsi puntuali al punto di accoglienza 

della classe. 

Distinti saluti. 

                 La Dirigente Scolastica 

                       Donata Sartor 
Firmato digitalmente ai sensi del Codice                                                                                                                                              

dell’Amministrazione digitale e norme connesse 

 

 

 

 


